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Kap. 1. Organisationsbestyrelsens befgjelser.

§ 1. Organisations bestyrelsens ansvar

Organisationsbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af
boligorganisationen.

Denne udgver de befgjelser og varetager de pligter der tilleegges
boligorganisationen og organisationsbestyrelsen i henhold til lov om almene
boliger m.v. med tilhgrende bekendtggrelser samt vedtaegterne.

Stk. 2.
Organisationsbestyrelsen bestemmer den naermere fordeling af opgaverne

mellem bestyrelse og forretningsfgreren.

Stk. 3.
Organisationsbestyrelsen bgr med passende mellemrum vurdere, om
boligorganisationens daglige administration og drift sker i
overensstemmelse med de geeldende malszetninger, herunder at
gnskvaerdige resultater nds, samt at sikre kvalitet og effektivitet i service og
forvaltning.

Stk. 4.
Organlsatlonsbestyrelsen fgrer tilsyn med ledelsen af boligorganisationens
virksomhed og paser, at den udgves pa forsvarlig made og i
overensstemmelse med de til enhver tid geldende regler for almen
boligvirksomhed og boligorganisationens vedtaegter.

§ 2. Prokura m.m.

Boligorganisationen tegnes af den samlede organisationsbestyrelse eller af
2 organisationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene enten skal veere
formand eller naestformand, i forening med forretningsfgreren.

Stk. 2.
Organisationsbestyrelsens formand og forretningsfgreren repraesenterer
boligorganisationen over for offentligheden med mindre
organisationsbestyrelsen i konkrete tilfzelde traeffer en anden beslutning.

Stk. 3.
Organisationsbestyrelsen kan give fuldmagt til administrationen.

§ 3. Konstituering

Organisationsbestyrelsen konstituerer sig senest 2 uger efter den ordinzere
generalforsamling, og veelger af sin midte en naestformand.

Ved formandens forfald traeder naestformanden i dennes sted.
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§ 4. Reprasentanter til bestyrelser og udvalg

Organisationsbestyrelsen vaelger pa sit forste mgde efter den
ordinaere generalforsamling sine repraesentanter til
bestyrelsesposterne til Hvidovre Fjernvarme til hvilke
HVIDOVREBO har ret til at beszette sadanne pladser. Disse valg
gaelder for samme periode som kommunalbestyrelsen dvs. 4
ar.

Stk. 2.
Udtraeder et medlem af HVIDOVREBOQ's bestyrelse gzelder dette
ogs% poster i institutionerne.

Tilsvarende geaelder andre tillidsposter for HVIDOVREBO.

Stk. 3.
I tilfaelde hvor bestyrelsen skgnner det hensigtsmaessigt, kan
der nedseettes udvalg til Igsning af neermere angivne opgaver.
Mindst 1 af udvalgsmedlemmerne skal veelges af bestyrelsens
midte, men i gvrigt kan bestyrelsen vaelge andre specielt
egnede personer. Udvalgenes afgarelser og beslutninger
forelaagges organisationsbestyrelsen til godkendelse.

Et af organisationsbestyrelsen nedsat udvalg ma mindst een
gang om aret gennemga afdelinger, og fungere som
afdelingsbestyrelse for afdelinger, der ikke har en
afdelingsbestyrelse.

Stk. 4.
Forretningsudvalg bestar af fglgende:

Formand
Neestformand

Forretningsfarer, der derudover fungerer som sekretzer for
forretningsudvalget.

Kap. 2. Organisationsbestyrelsesmgder.

§ 5. Bestyrelsesmgder

Der afholdes bestyrelsesmgde efter behov, dog mindst een
gang i kvartalet.

Stk. 2.
Organisationsbestyrelsen holder mgde, sa ofte formanden
skgnner det ngdvendigt, eller hvis forretningsfgreren, 2
medlemmer af organisationsbestyrelsen eller revisor
fremsaetter gnske om det.
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Stk. 3.

Mgderne indkaldes sd vidt muligt med et varsel pd mindst een uge, og
indkaldes s8 vidt muligt pd mail med angivelse af mgdedato, -tidspunkt og -
sted. Samtidig med indkaldelsen eller snarest derefter sendes dagsorden til
organisationsbestyrelsens medlemmer med angivelse af de sager, som
gnskes behandlet.

Stk. 4.
Forretningsfereren deltager i organisationsbestyrelsens mgder, men har
ikke stemmeret. Organisationsbestyrelsen kan dog i det enkelte tilfeelde
treeffe beslutning om, at forretningsfgreren ikke skal overveere
organisationsbestyrelsesmgdet eller dele af dette.

Stk. 5.
Suppleanter til organisationsbestyrelsen deltager i
organisationsbestyrelsens mgder, men har ikke stemmeret.
Organisationsbestyrelsen kan dog i det enkelte tilfeelde traeffe beslutning
om, at suppleanterne ikke skal overvaere organisationsbestyrelsesmgdet
eller dele af dette.

Stk. 6.
Organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade saerlige sagkyndige, herunder
revisor, deltage i organisationsbestyrelsens mgder. Hvis der skal deltage
eksterne mgdedeltagere, starter dagsordenen med deres punkt.

§ 6. Beslutnings dygtighed

Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller
naestformanden og yderligere mindst halvdelen af organisationsbestyrelsens
medlemmer er tilstede. Organisationsbestyrelsesmg@derne ledes af
formanden eller i dennes fraveer af naestformanden.

§ 7. Afstemning

Organisationsbestyrelsens beslutninger trzeffes ved almindelig
stemmeflerhed blandt de tilstedevaerende. Hvis stemmerne star lige, er
formandens stemme og i dennes fravaer naestformandens stemme

udslagsgivende.

§ 8. Forretnings fgrerens rolle

P3 organisationsbestyrelsesmgder orienterer forretningsfgreren om
organisationens virksomhed siden det sidste organisationsbestyrelsesmgde,
og giver iszer orientering om, hvad der er passeret af sarlige interesse for
organisationen.

§ 9. Forhandlingsprotokol

I organisationsbestyrelsens forhandlingsprotokol optages et kort referat af
bestyrelsesmgderne. Et hvert bestyrelsesmedlem kan forlange sin afvigende
mening indfgrt i referatet. Bestyrelsesreferatet underskrives af de
medlemmer der har deltaget i mgdet.
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Organisationsbestyrelsesmedlemmerne skal snarest efter
mgdet have tilsendt referatet. Indsigelser og retteforsiag til
referatet fra medlemmer, der har deltaget i mgdet, skal senest
fremsaettes pa folgende organisationsbestyrelsesmgde.

Stk. 3.

Referatet med eventuelle rettelser forelaegges til godkendelse
for organisationsbestyrelsen pa det naestfglgende mgde og
underskrives derefter af organisationsbestyrelsens formand
eller naestformand og forretningsfgreren, eller af alle
tilstedevaerende.

§ 10. Inhabilitet

Et organisationsbestyrelsesmedlem eller forretningsfgreren ma
ikke deltage i afgfarelsen af spgrgsmal om aftaler mellem
organisationen og den pagaeldende eller om sggsmal mod
denne. Det samme geelder aftaler mellem organisationen og
tredjemand, herunder firmaer, foreninger og institutioner eller
lignende, hvis vedkommende har en szerinteresse heri, som
kan vaere stridende mod boligorganisationen.

Stk. 2.

Organisationsbestyrelsens medlemmer har pligt til at udfylde
og underskrive en habilitetserklzering, samt ved behandllng af
konkrete sager, at oplyse om deres mulige inhabilitet. Pastand
om inhabilitet imgdekommes, safremt et flertal blandt de
tilstedeveerende stemmer herfor. Et inhabilt erklaeret medlem
skal forlade lokalet under sagens behandling og evt.
afstemning.

§ 11. Arsregnskab

Organisationsbestyrelsen gennemgar det af forretningsfgreren
forlagte udkast til organisations- og afdelingsregnskaber, der
skal vaere forsynet med den statsautoriserede revisors
pategning. Revisor kan deltage i det arlige
organisationsbestyrelsesmgde, hvor regnskabet er til endelig
behandling.

§ 12. Revisionsprotokol

fEndringer/tilfgjelser til revisionsprotokollen skal fremleegges
ved forstkommende organisationsbestyrelsesmgde. Tilfgjelser
eller aendringer skal forud fremsendes i kopi til samtlige
organisationsbestyrelsesmedlemmer, som ved deres
underskrift i det originale revisionsprotokollat skal bekreefte, at
de er gjort bekendt hermed.

§ 13. Tavshedspligt

Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt.
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Stk. 2.

Tavshedspligten omfatter forretningsfgrer og andre, der deltager i
organisationsbestyrelsesmgderne.

Stk. 3.
Organisationsbestyrelsens beslutninger, der optages i

forhandlingsprotokollen kan refereres, medmlndre organisationsbestyrelsen
beslutter, at en konkret afggrelse ikke ma bekendtggres.

Kap. 3. £ndring og Ikrafttraden af forretningsorden.

§ 14. Andringer

fndringer i denne forretningsorden kan foretages af
organisationsbestyrelsen med almindelig stemmeflerhed.

§ 15. Ikrafttraeden
Denne forretningsorden treeder i kraft dagen efter organisationsbestyrelsens
vedtagelse.

Hvidovre, den 19. maj 2026

/ PaIIe Christensen }/ /&2
Formand
o K-Oﬂ/

etfe Wagn /’ Joan Kragh
Bestyrel edlem Bestyrelsesme

gl Qs s

Mick Noren Larsen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

"o Schinde /%ud 7

Suppleant

Suppleant

Medarbejderreprasentant
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BILAG

Organisationsbestyrelsens Standard dagsorden med drshjul:

Valg af mgdeleder
Godkendelse af referat.
Beslutninger.
Indkomne referater fra afdelinger.
Meddelelser fra formanden.
Meddelelser fra forretningsfgreren.
a. Okonomi.
b. FAOQ9.
c. Afdelingerne.
d. Hvidovre kommune.
7. Nyt fra ejendomsfunktionaererne.
8. Orientering fra udvalgsposter.
9. To do liste.
10. Lukket punkt.
11. Eventuelt.
Hvis der skal deltage eksterne mgdedeltagere, starter dagsordenen med deres punkt
Derudover skal dagsordenen indeholdende fglgende gentagne punkter:

Arshjul

3. kvartal (juli - september).
Sikring af, at afdelingsmgderne er planlagt
Er der szrlige opmaerksomhedssager?
FAQ9s vurdering af risici
Andre risici, herunder forsikringer
Genbesgg gamle beslutninger
Boliggarantibevis
Organisationens udlejningsforhold
Gaveregulativ

4. kvartal (oktober - december).
Godkendelse af afdelingernes budgetter
Afholdelse af kursus for nye afdelingsbestyrelsesmedlemmer "Introduktion til bestyrelsesarbejdet”

Julefrokost

RCNIESRLO] R

1. kvartal (januar - marts).
Godkendelse af dagsorden til generalforsamlingen
@nsker / forventninger til afdelingernes budgetter og DV planer
Evaluering af bestyrelsens arbejde
Bestyrelseshonorar

2. kvartal (april - juni).
Godkendelse af regnskab
Godkendelse af budget
Godkendelse af driftens langtidsbudget (kto 116)
Godkendelse af driftsbudget (kto 114-115)
Forsikringer

Efter generalforsamlingen i maj:
Konstituerende mgde:
Valg af naestformand
Underskrift af habilitetserklaeringer
Underskrift af forretningsorden
Valg af repraesentantskabsmedlem til FA09 og suppleant herfor.
Valg af repraesentant til Hvidovre Fjernvarme.
Valg af repraesentanter til falgegruppe vedrgrende effektiv drift.
Mgdekalender indtil neeste generalforsamling

Fordeling af afdelingsansvar
Revideret 30/10 2023
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